PERFORMANCE 2025

Stato di PESO Punteggio % di Punteggio

N. Titolo e descrizione dell'obiettivo Area/settore Risultati attesi Indicatori avanzamento/attuazione (dala10) Massimo Re‘:lliz della

dell'obiettivo Ponderato : i
REVISIONE CENTRALINO DEL)
ccegtlg ﬁrl;)])o' del Acqléz)ﬁmz:lgz ael Attivazione fase sperimentale|
1 |registrazione di tutte le telefonate inj[‘uﬂl.l tl}Ol?rl di entro maggio 2025. Messq alRispetto dei tempi indicati al 5.00 435 0.00
, - N _|incarichi di EQ regime del nuovo centralinoflato
entrata al  Consorzio, comprese| tro luglio 2025
quelle degli Ambiti di Monticello cntro fugho
Conte Otto e Sandrigo.
ADEGUAMENTO DET|
PROCESSI DI
ﬂﬁﬁ:gﬁg#;gzd‘legggone di tutteUfﬁCio Attivazione delle nuove|Percentuale di PEC o MAIL
SN . JAmministrativo  |modalita  entro 15  giornilistituzionali indirizzate 0|

2 |[le comunicazioni in arrivo al N . . . . : . 5,00 435 0,00
Consorzio attraverso PEC Comando e dall'approvazione del Piano|deviate al sistema non inferiore|
S . PO .~ |Comandante della performance al 90% di tutte quelle in arrivo
istituzionali ed email istituzionali all
sistema di protocollazione a norma
del CAD

< Servizio
finanziario,

RISPETTO DEI TEMPI DI ﬁ.i’fi':ffgif

PAGAMENTO. Ai sensi dell'art. 4mancam rié otto

bis del D.L. 13/2023, conv. in L.n. dell‘obietliv}:)é Riduzione da 40 gg. A 30 gg. Picno  raggiungimento  dell

3 [41/2023 il tempo medio di Del tempo medio di pagamento| . seiung! 10,00 8,70 0,00

valutato sulla risultato atteso

pagamento  delle  fatture  non| delle fatture

) . .[performance

dev'essere superiore a 30 gg. (vedasi individuale dei

Circ. RGS n. 1/2024). dirigenti in misura
non inferiore al
30

ATTIVAZIONE SOFTWARE] Tutti i divendenti

ATTI AMMINISTRATIVI, vario titorl)o Acquisto nuovo software entro|

Acquisto nuovi applicativi et olti nella 31/12/2025. Migrazione dati,

4 consentire una corretta gestione delle redisnosizione di inizio fase sperimentale e[Rispetto dei tempi indicati a| 500 435 0.00
delibere e determine secondo laztti am};ninislrativi formazione  del  personaleflato > > >
normativa vigente garantendo nel (delibere coinvolto entro  30/06/2026.
contempo la conservazione degli atti. determiné ece) Conclusione entro il 31/12/2026

Acquisto nuovo software entro|
gfgéxgél\?[l}]z Ac ulsl:(?erT(:iﬁl]i 30/05. Ultimazione formazione
er la estion.e in‘f]orx}latizzata eUfﬁCio del personale amministrativoRiq etto dei tempi indicati a
5 P i el e A lamministrativo ¢ [entro 31/07. Avviol P P 5,00 435 0,00
. 9 perso) . |Comandante sperimentazione da settembre
particolare  richieste di  ferie, or  entrata a regime  dal
permessi, congedi ecc.. 81/01/2026 &
RIATTIVAZIONE SERVIZI|
SERALIL Riprendere i servizi serali
fino alle ore 24 o diverso orariol
;::mﬁ,oye leSiCisrlegZezl;Zee ]Z Z;uiaﬁimdlrg Tutto il personale Numero servizi effettuati non

6 2810 - .o |divigilanza del  |N. 40 serali inferiore al 95% dei servizil 10,00 8,70 0,00
territorio come richiesto| Consosrzio rogrammati
dall'Assemblea consortile. progi
L'obiettivo trova copertura ai sensi
dell'art. 79 comma 2 lett. ¢) del
CCNIT_16/11/2002
ATTUAZIONE PTANO DI
FORMAZIONE DEL
PERSONALE. In attuazione del Impeeno di spesa per
Piano approvato con il PIAO Comandante e mpegno di spesaper Somministrazione di interventi
L N e . . l'acquisizione dei corsi di L . N

7 |individuare i corsi di formazione Responsabile area formazione ¢ aggiormamento formativi on line o in presenza a| 10,00 8,70 0,00
rivolti al personale in modo che amministrativa entro 30/04 /202g5g tutti i dipendenti
siano garantiti a tutti i dipendenti
interventi formativi on line o in
Presenza
ATTIVITA' PRE-RUOLO 2023.

Predisposizione ed “invio dellel pp oy entro il 31/12/2025 invio lettere [Almeno il 90% delle posizioni
8 |“lettere pre ruolo relative a| 5,00 435 0,00
. - VERBALL pre ruolo anno 2023 2023
violazioni a norme del C.d.S. emesse
nell'anno 2023 e non pagate.
ATTIVITA™ DI CONTROLLO| N. 50 servizi di sicurezzal
DEL TERRITORIO. Attivita di urbana N. 50 servizi di
controllo sul territorio finalizzato alla . repressione  reati,  contrasto| .. .
. . ___|Tutto il personale . Numero servizi effettuati non|
sicurezza urbana e alla repressione|,. . . sostanze stupefacenti ecc. N. 50]. . . o . .

9 A A . X di vigilanza del A . inferiore al 95% dei servizi| 10,00 8,70 0,00
dei reati, contrasto spaccio sostanze| Consosrzio pattuglie stradali per contrasto| rogrammati
stupefacenti ¢ guida in stato di guida in stato di ebbrezza oPro8
cbrezza o alterazione da sostante alterazione sostanze|
stupefacenti tupefacenti

Invio al C.d.AT"enfro 30 giorn]|
AGGIORNAMENTO SISTEMA dall’approvazione del Piano
MISURAZIONE E VALUTAZIONE della performance dellal
K?ﬂi{;‘:zl;];:l:{;g?::ﬁNCE MV Comandante Proposta di nuovo SMVP. Invio

10 [dall'approvazione l'attuale SMVP [Responsabile area'?l ‘S"g_%‘e.ms Sinda;ah’ emr.o 1}{1tspeﬂo dei termini indicati 2 10,00 8,70 0,00
richiede una revisione generale, lamministrativa. ;uj’f%;wl 3 '&’gj gzrovazwne ato
coerente con le Linee guida della clla Proposta in C.d.A. entro
Funzione pubblica e l'esperienza 10 gg. dalla CU“C_lUSIOHC de!
maturata in concreto. confronto con i  soggettil

sindacali
APPROVAZIONE NUOVO
REGOLAMENTO SPECIALE DEL
(CORPO DI POLIZIA LOCALE. . P

11 |Necessario per adeguare Comandante entro il 30/04/2025. }{‘:pe“" del termine indicato a 10,00 8,70 0,00
'organizzazione dell'Ente alle ato
aspettative e ai bisogni dei cittadini e
delle ammnistrazioni.

Entro 30 gg. dall'approvazione]
del Piano della Performance|
APPROVAZIONE invio della Proposta al C.d.A. e
REGOLAMENTO per SOLA informazione (art. 4,|,. L

12 SULL'ORDINAMENTO DEGLI Comandante c4, CCNL 2022) ai soggettiRlSpem termini indicati a lato 10,00 8,70 0,00
UFFICI E SERVIZI sindacali.  Entro  successivi

cinque gg. Approvazione in|

C.dA.

|Approvazione riorganizzazione|

del Corpo entro il 31/03/2025.|
RIORGANIZZAZIONE DEL approvazione nuoval

13 [CORPO POLIZIA DI POLIZIA  |Comandante s entro " j[Rispetto termini indicati a lato 10,00 8,70 0,00

LOCALE p
15/04/2025. avvio nuoval
struttura 01/06/2025
} Conclusione confronto con
:g‘é‘})?“;‘?“z];g?g PER soggetti sindacali entro il 31/03.

14 [CONFERIMENTO REVOCA E gz;n‘:)':l‘igghe:ma ﬁ';‘;giscge‘“aaczd“* entro il p;chetto dei tempi indicati a 10,00 270 0.00
GRADUAZIONE INCARICHI EQ. ponsabi e pp“’vafzu.’“e nUOVE - Hiato ’ ’ ’
Indispensabile per sostituire I'attuale pmministrativa disciplina ¢ con erl_mento_
disciplina transitoria incarichi aggiornati entro il

30/06
115,00 100,00 0,00
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